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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA

CAPITULO )
CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA Y DOMICILIO

ART. 1. Por acuerdo de la asamblea de los trabajadores deldnstitulo Tecnolgico Superior de Jesis Carranza
(pmohmdebGMM.mbmde 0 ra ITSJC), celebrada en Marzo 12 del aflo
2015, uwm&uyohagnmadondemm € para ja defensa de sus intereses comunes. La

Trabajadores del Instituto Tecnolégico
Superior de Jes(s Carranza, que podra usar indistinte : S.UT.LT.8.J.C. ypara los efectos de
los presentes astatutos, an lo sucesivo se denominara el sind . El lema del sindicato es “For una
educacion supenor de excelencia y un lralo digno a los frabay 7

ART, 3. El sindicato establecera relaciones de colabe
la educacion afines a sus principios y programas; po
represanie menoscabo a su autonomia y a las dis

DURACION, OBJETO Y FINES
ART. 4. La duracion del Sindicato sera por tie

ART. 5. El sindicato tiene como objeto social y fines:

4.

wadmmadwm
V. Promover y orientar la participacion de la sodied
VI. Pugnar por el mejoramiento y eficacia del pfo

=~
L TRARANG, PRITIERG "o

¢ rpEnu TTVIDAG
o TRLEAD

l}.Nowmptmmmdalm.riw o 'endgumodolcsma empleados de

M1l Presemar solicitud de afiliacion al Sindicato do
adhesion a estos Estatutos y su voluntad de cu

de proporcione sus datos generales, expresando su
plir sus normas y acatar las decisiones de las Asambleas.




N.Lammbadéndoingnsoporpmdolmwdelmlwloumdlode!mo.chbm\do
someterse ésta aceptacién a ratificacion en la Asambiea Gensral prévirm hmdiah.ordmdao
exitraordinana, la que podré confimar o revocar el ingreso del nuevo sdcio, |
:Rm«hmmmwmmlwymw hﬂnmprinc‘pbsyEmhbsdel
indicato. g

VL Los socios de nuevo ingreso deberan tener 3 contralos consecuf 08 para que formen parte definitiva del
gremio y con parﬁcbacidnmvohcbnnhmm. ‘f

ART. 8. Son derechos de los miembros del Sindicato: :

I.Dhﬁuardobsdor-d\ooyenn&sqmlnmm oMo miembros del Sindicato.
H.Parﬁdparonhnwbnshdmlysrinbﬂmduem hidad de | actividades que realice la dirigencia.
MVohryurvundoonbsAm.Pm,Omuju gresos Sindicales. Elegir y ser electo para
mmlhdum.dl-mmmmmmbo B

IV. Ser representados por el Sindicato en la defensa da sug interese: f derechos en materia laboral,
V.Gmrdolupmmbg-dm.

ws«ammﬂmmm cClones ¥ ascensos escalafonarnios apegados a los
linesmientos del sistema de escalafén de nuestro sindic: D. ;

V. Expresar librements sus ideas en el sjercicio de la agtividac ndical y ejercer el derecho de peticion.
W.mammmmkm Staciones a que tengan derecho

ocmmm-.m-mqomuwdn ical, los proced «mdoll'aonpaeionoln

X. Disfrutar de sus derechos laborales misntras de pefien comisiones sindicales.
lenconfqmmemdameamwhm olacidn de sus derechos gremiales, asi como

X Denunciar ante los érganos de vigilancia del Sindicato lagimegularidades que observen en &l

XIl. Recurrir a las sanciones sindicales. b y

XIV. Hacer su defensa cuando haya sido acusado dk violaflonoslludilpodcionnqucd Sindicato acuerde
en cumplimiento a sus J

XV. Recibir ayuda fratemal de los miembros del Sifdicato

mwwwmnpm ceptar p 8 de confianza a los que el patrdn Io solicite,
Suspandiéndose de manera temporal sus derechos les, sin que ello provoque la pérdida de sus
derechos como agremiado al concluir la encomientic nada por ef patrén,

ART. 9. Son obligaciones de los miembros del si dicato:

» '.'
J. Cumplir con los presentes estatutos, asi como 1B mymsmmmagm
sindical |

Al Participar en las actividades del sindicato,

fil. Cumplir las comisiones sindicales que le seaf encome dadas, salvo causas de fuerza mayor que sean
realmente justificables. | At
V. Contribuir &l sostenimiento del organismo cal, aportando fas cuotas que se fijen o aceplando las
deducdomquepormeonoophs!ehaq .

V. Tratar los asuntos sindicales en los 4rganos e slancias que por jerarquias y &mbito seanfos .
competentes. / S
VL Mantener y acrecentar Ia dignificacién de los abajadores del [TSJC. N T
Vil Desempefiar los cargos de eleccién popular & @ les confiera el voto ciudadano, con lealtad af Sindicato y
@ los trabajadores del ITSJC. : whni TRATAID . I
VIll. Guardar en forma escrupulosa y confidenc 1a informacion relativa & los asuntos y "brécedimiantos -
internos del Sindicato. // g -

ART. 10. Se pierde la calidad de miembro del sindicato.

PN

TEAT AN

I. Por muerte del frabajador.

fl. Por separacion definitiva del servicio de! ITSJC.

. Por renuncia en hmmmauﬁdhulhdappwplmddmmr.
IV. Por resolucién de la ASAMBLEA, \




ART. 11. En &l contrato colectivo, se establece que e patron admitira exciusivamente como trabajadores a
quienes sean miembros del sindicato contratante. Yuowbmqwdmmmmwbwqonbe
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato conlratante.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ART. 12. El patrimonio del sindicato se integrara:

1. Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y con aquelios que en lo futuro adquieran por cualquier
titulo juridico.

II. Con los bienes muebles propiedad del sindicato, incluyendo documentos y archivos, y con aquellos que en
lo futuro adquieran,

I, Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o legados de
procedencia licita, mbndoeaeapucawnabsgnmmmmomdmwsw asi
como para los demas fines que autorice la Asamblea General

. conmmsmquemanlquetmmulobwlm

V. El porcentaje autorizado por la asambiea de los intereses generados por conceplo de préstamos en la caja
de ahorro del afio en curso.

ART. 13. mmambymmmmmmmdmwm
se regiran por las siguientes reglas:

1. El Comité Ejecutivo estara facultado para adquirir -m,.mum Los actos de
dominio sobre bienes muebles e inmuebles que disminucién del patrimonio sindical requerirdn
autorizacion de la asambiea.

1. E] Comité Ejecutivo podré efectuar actos de dominio sobre bienes inmuebles que estén bajo su
responsabilidad, previa autorizacién por escrito de la asamblea.

fll. Los actos de administracion sobre los bienes del sindicato, se efectuaran por el Comité
Ejecutivo, que estard obligado a la conservacion y de los mismos.

ART. 14. Los miembros del sindicato cubrirdn por de cuota sindical ordinaria, el 1.0% del total
de su salario y prestaciones,

I. Estas cuolas serén descontadas qu por la autoridad competente, de los emolumentos de los
Wynmmmdmam ité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo celebrara con las

que correspondan los convenios relativos a los descuentos, para contar
opau\amruwnbmﬁdadhmd-m
bir ingresos, previo acuerde del Comité Ejecutivo, dejaran de
emolumentos.

). Los miembros del sindicato que dejen de pe
cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no fecib:
. Las cuolas ordinarias y extraordinarias debers
método de cobro por parte de la entidad retenec

ART. 16. El comité ejecutivo presentaré cada se mmmﬁmmdw
de Resuitados, Balance General y Conciliaciones bancarias a la Asamblea General.

ooy

a Ingresos y Egresos asi como al

be para la consecucion de sus objetivas de. lucha.sindical.»
¥ YSEOUETIVIEU.D

g prciriny oy

ART. 17. Las cuotas sindicales se aplicaran al soslenimie
su Comité Ejecutivo, a través del Programa Anual
- de las acciones y programas que el Sindicato &

CAPITULO V
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARYT. 18. La soberania del Sindicato reside en la A

de gobiemo que es el Comité Ejecutivo, el cual se
intarno, por una Secretaria General y seis Secretarias

blea General. Esta se ejerce a través de su érgano
ctura, para los efectos legales y de su régimen
as ellas con la suplencia correspondiente.




wmmmham:ummomlaagm.dcmwmyu
Comision de Honor y Justicia. uAumuuGewi.kliwmmm“dm ;
wmhmymmmmmm =traordinarias, de conformidad con lo
que se establezca en los articulos siguientes.

ART. 19. El Comité Ejecutivo es el drgano de goblemo sindical que : el interés general de los
miembros del Sindicato, es responsable de que se cumpia los de estos Estatulos y las

Atho.LasSeMriuq.nhtegmelCmm atut mh,(iolas.mhemualmenomen
meraments enunciativo: /

f. Secretaria de Organizacion. J

II. Secretaria de Actas y Acuerdos. /

1. Secretaria de Finanzas. i

JV. Secretaria del Trabajo y Conflictos. /

V. Secretaria del Exterior. /

VI. Secretaria de Cultura y Accién Deportiva.

Vil. Secretaria de Comunicacion y Difusién. /

Las Secretarias de referencia contaran cada a con un suplente para los efectos sindicales
correspondientes. -

ART. 21. El Comité Ejecutivo tendré un periofio de durgcid en su cargo de 1085 dias naturales, iniciando
el 28 de Agosto, debiendo CONVOCar a slectienes pare Mwbdomdebugunchqdmdo

Julio del afio en que concluya su periodo. El kenc shto del Contrato Colectivo de Trabajo sera anual y la
revision se llevara a cabo en el mes de Ei :

ART. 22. Son facultades del Comité Ejec

I. Efectuar sesiones de Comité, por lo mengs cad: cuatro meses; y cuando asl se

requiera.

1I. Formular las convocatorias a las sesione didas en la fraccion anterior.

MIl. Acatar y cumplir con las decisiones y acuercc de ia Asamblea General.

IV. Acordar sobre las convocatorias de las Asambie y el proyecto del Orden del dia concemiente a las
mismas.

V.Orienmammbmumdolsmﬁcmo la debida aplicacion de las normas estatutarias del Sindicato y
demas disposiciones emanadas de las misnia o por la Asambiea General.
VI. Entregar con inventario el patrimonio & mmwwaMaymmwMewm,al 2
Comité que le suceda. g =

oy

VI Decidir sobre la admision de nuevos Soco:! mahw&hmhw; =y

VIil, Rendir dos informes semestraies 3 la Asamb a General, sobre la administracién de los fondos y otras. .
bienes patrimonio del Sindicato. N B o 0

1X. Dirigir e Impulsar las actividades sincicaie ST

X. Imponer a |os socios las cofreccignes disc! s que No sean privativas de la Asamblea General, = i, rrrrsiin s
informando a la Asamblea inmediata sobre la: mMmmm.nyﬂ‘ﬂf;u
Asambiea los casos de sanciones A |08 s0cio! queseondocumdebmm.enbmaw:m e

dictamenes que le haya tumado la Comision de Honor y Justicia.

ART. 23. Son atribuciones y obligaciones del Secreta: s General ademas de las sefialadas para todos los
miembros del Sindicato, las siguientes:

L. Ejercer la representacion legal Sindicato en su bito de competencia.
1. Representar al Comité Ejecutivo y llevar de su competencia ante las instancias y autoridades
federales o estatales correspondientes.




I Formular y promover el emplazamiento a huelga, asi como formulacién, firma y presentacién del Contrato
Cotectivo de Trabajo.

V. Cumplir con la norma estatutaria; exigir el respeto de los miembros del Comité Ejecutivo a eslos Estatutos
y vigilar sobre su debida aplicacion.

¥. Dirigir & impulsar las actividades del Comilé Ejecutivo, agi camo tramitar y resolver los asuntos y
problemas del Sindicato, de acuerdo con los secretarios afjuienes competan.

VI. Turnar a los miembros del Comité, para su despacho
W.Comocarasedmeaordnaﬂasommm

; jos que compelan a sus secretarias.
omilé y presidirias; legalizar con su firma el acta

s que realice el Sindicato, que deberan

del Comité Ejecutivo.
&n del trabajo sindical; firmar la
0, los documentos que asi lo ameriten.

respectiva.

Vill. Declarar legaimente instaladas las asambleas y gonferenciz
ajustarse a lo dispuesto en las convocatorias respediva:

IX. Gestionar la expedicion de credenciales para lo gran
X. Designar las comisiones que requieran sl desarfollo y supéra
documentacién y autorizar con su firma y la del secretario resp

XI. Elaborar en conjunto con el Secretario de Finanzas el sproyecto de Presupuesio Anual de Ingresos y

Egresos y de aquellos ingresos que sean adiciofales a la aportacion de cuotas del Sindicato.

XII. Autorizar todos los gastos del Sindicato; legalizar con s¢ firma los comprobantes de gastos; revisar la
menos cada sesenta dias.

documentacidn y contabilidad al Secretano de Finanzas cusndc
Xill. Rendir informes de su gestion ante la ! :
Xiv. Vigilar el cumplimiento de las normas es
miembros en general del Sindicato. j
XV. Proponer al Comité Ejecutive la creacidn de Se
los principios y programas del Sindicato.
XWVi. Vigilar e impuisar el trabajo de los demés secretz 3
se ajusten a las normas y disposiciones eslablecidas y a los procedimientos adecuados.

ps por parte del Comité Ejecutivo, y los
as 0 Comités que contribuyan al cumpliimiento de

XViI. Responder conjuntamente con el Segretario de Fipanzas, del patrimonio y fondos sindicales, a cargo del
XViiI. Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en representacion del Sindicato, debiendo dar
cuenta al Comité Ejecutivo en ia reunion adiata pogible, asi como a la Asamblea, si se requiere su
aprobacion. ‘

ART. 24. Son atribuciones y obligaciones del Secrefario de Organizacion, las siguientes:
r.Rmmmmpond egretano sral al Sindicato para llevar los asuntos de su
competencia ante las instancias y autorid des federales o estatales correspondientes.

{l. Llevar a cabo el registro de las p > a lo establecido en el capitulo X De Jas slecciones.
memacaboh:qu tan u: mmmmemmmymmww
Shdmtompoaoalumnmsme mmm

IV. Lievar a cabo de manera p z : as actividades que contribuyan a mantener y forlalecer la
midaddolothbgmmdolw cutive

Vmeymmmmlz.doel egistro y directorio del Comité Ejecutivo.

Vi. Mantener continuamente aclua dqﬁlﬂrodelosmbmbtmqmmel Sindicato.

Vil. Mantener una constante comunicagio la respecliva Secrelaria de Comité Ejecutivo, para tener
registrado y actualizado todo cambio g a;:nfadﬁomlmcm;ys.uwbs

V1. Formular, para la firma conjunta cgn el Secretario General y el Secretario de Actas, Ineormdmdbosla
Mmbhmmmmsmo dentro de un término de diez dias, de -

'Smmeaﬂydchvaamw ﬁmﬂm
: umum,;m-sdemmbmbmmmn‘\mt
etario General del Comité Ejecutivo -

ART. 25. Son atribuciones y obligaciongs del Secretario de Trabajo y Conflictos las siguientes:

I. Representar conjuntamente con el , General al Sindicato para llevar los asunios de su
competencia ante las inslancias y a des federales o estatales

fl. Conccer y gestionar ante las a mnmmmmmypmblunaedetabajoyomlm
que los miembros del Sindicato le

il Brindar apoyo y orientacion al Comité que le permita un mejor conacimiento y cumplimiento de
las disposiciones administrativas vigentes, tales como la legislacion laboral y los reglamentos que en &l &mbito
dewcompemremnlasreladonos las autoridades y los miembros del




¥. Gestionar ante las auloridades educativas |a creacion de plazas iniciales y escalafonarias, para los
meambros del Sindicato.

V1. Establecer el Escalafon interno para el olorgamiento de plazas y ascensos.
W.Mvahpuﬂmndaolmwﬁdaddemmm&mMp emanadas de la Ley
o de la costumbre en favor de los miembros del Sindicato.
VIl Las demas que le encomiende el Secretario General del

1. Formular, con base en las necesidades y requerimie:

Secretario General, el Anteproyecto de Presupussto A de Ingresos y Egresos del Sindicalo.

. Mantener al comriente la contabilidad del Sindicato; registrar el movimiento de fondos en el libro autorizado y
legalizado por el Secretario General.

IN. Realizar corte de caja, cada noventa dias y remitir
IV. Efectuar los gastos extraordinarios que acuerde &

en los presentes Estatutos.

V. Poner a disposicion del Comité Ejecutivo la doc con requisitos fiscales que juslifique y
compruebe los movimientos de fondos, y darles dades para que efectien las confrontaciones, revisiones
o auditorias se requieran, la mejor 0 de

V1. Mantener al cormiente el inventario de los biengs muebles e inmuebles del Sindicato, cuya responsabilidad
compete tanto al Comité Ejecutivo, como al Secr ario de Finanzas; este inventario se elaborara y manejaré
de acuerdo con el instructivo que sobre el partictilar expida el Comité Ejecutivo

VI, Las demas que le encomiende el Secrstarig/General del Comité Ejecutivo.

ART. 27. Son atribuciones y obligaciones del Secretarnio
siguientes: :

1. Pasar lista de asistencia en las Asambleas
General para que éste procada a instalsr la
i1. Clasificar y ordenar en expedientes las ac
extraordinarias.
1. Clasificar y ordenar en expedientes las agt:
extraordinarias del Comité Ejecutivo.
V. Clasificar y ordenar en expedientes los dictados por el Comité Ejecutivo.

vmwmmmwmsmmmammmmm lo acuerde con el

Secretario General.
V1. Expedir, con la autorizacion y firma del Secretario General, constancias certificadas de los
Ejecutivo y las Asambleas Sindicales, para los que lo

acuerdos y resoluciones adoptadas por &l €
requieran, y conservar el libro de Aclas

VIl. Precisar a la Asamblea el porcentaje minimo de votacion para la procedencia de un acuerdo en los casos
especiales que sefialen los Estatutos.

VIl Las demas que le encomiende el General del Comité Ejecutivo.

ART. 28, Son alnbuciones y obligaciol

3 si existe quérum legal y comunicar al Secretario
a de :

: ymmumﬂmmmy
yr’auummmmmwmﬂy

Secretario del Exterior, las siguientes: P e

L. Conocer e intervenir en los asuntos muommmuymwdsu bros
sindicato. ¢ *2"-‘-*";’-.'
I1. Mantener el registro y directorio de mswmdomdwmmmem e
Descentralizados, Universidades T syummmddmam,nm
de todos los organismos sindicales, ; ymmmmmdsmmwm
lipo de relacién debidamente act —
il Promover toda clase de eventos Mhmlmymmmmm e
1V. Elaborar y poner en préctica, previo del Secretario General del Sindicato, dmw
ideoldgica-sindical. SRR o a3

V. Promover toda clase de actividades y blcadonesquamdwuplhmlodemﬂndidmabo
progmnudeoﬂemaeionw y politica del Sindicato.

V1. Las demds que le encomiende el General del Comité Ejecutivo.

ART. 30. Son atribuciones y obligaciones gel Secretario de Cultura y accidn deportiva, las siguientes:

k\
\




1mmawumhmmmmmmmmmm

um;«m
#. Organizar, Mymmmmm&m
. Mantener contacto con las diversas organizaciones : y r la participacion de las
selecciones que se tengan en cada deporie para su mmluutdymdond.
IV. Promover actividades para que los trabajadores y em afiliados eleven su nivel cultural.
V. Fomentar la conciencia sindical por medio de , publicaciones, seminarios, efc.
VI. Desempefiar las actividades que el Secretario delsmfrrs.nch.noocm
ART. 31. Son atribuciones dei Secretario de Comuni yDW:

I. Tener bajo su responsabilidad la publicacion del egiodico oficial del SUTITSJC.
1. Solicitar la colaboracién de los miembros para la estructuray

1il. Difundir entre los miembros los avances que rege €
1V, Emitir informaciones de prensa relativas a las agtividades del SUTUTSJC.

V. Editar panfietos y folletos que contribuyan a la 'poméﬁsodo—mhnlympam sindical de los
agremiados asi como también a las mas pertinentes sindicales en Coordinacion con el
Secretario del Exterior. _

V1. Comunicar a los miembros del sindicato, su cumplimiento, los acuerdos y resoluciones
emitidos por el Comité Ejecutivo.

VJI. Distribuir oportunamente [as publicaciones ivas del Sindicato entre lodos los miembros de éste.
VIll. Desempefiar las actividades que el GoraldeISUTUTs.!Cleemoniendo.

ART. 32. En el caso de que alguno de los i
hecho no seré motivo para que 8l Comilé d

integrantes de manera permanente no p

es del Comilé Ejecutivo no se encuentre presente, éste
ionar como tal, y en el caso de que aiguno de los
con sus funciones sera sustituido por su respectivo

ART. 41. La Comision de Honor y Justicis
tendra a su cargo conocer de las acusack
Comisién de Vigilancia del Sindicato,
sindical, a la moral 0 a las buenas

formada por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, y
que le sean tumados por el Comité Ejecutivo y/o por la
wmum por actos contrarios a la probidad

ART. 42. Derechos y obligaciones del Pgeside
al Presidente de la Comisién de Honor

/. Asistir a las reuniones de Asg a G
llSolchraudiondapormloeon -

HI. Solicitar informes por escrito al Ejewﬁvocobnbshh-judﬂni-no :,;a;' »
IV. Solicitar por escrito Estados Fing s al Comité Ejecutivo cuando lo considere mouulo.

V. Preservar el orden en las Asa

W.Emmuabomdds mmmmmm«: lwutmohu’mhla

AN

i:_".-—/

deHonotyJuuch nla g

WDORCTIV

io de la Comisién de Honor y Justicia. Correspondé al ~ -~

de la Comision de Honor y Justicia, ordinarias y

ummummmaiummucmmnm:wdumnumm

). Redactar lodos los documentos que necesarnos, fimando en unidn del Presidente.

IV. Suministrar lodos los dates y facilitar de cuanto pidan los asociados, siempre que se refiera a la
administracién y a los acuerdes tomados en el Sindicato. con el visto bueno del Presidente de la Comision.

|

\‘.

\ % Ejecutivo en el momento en que lo mmﬁa‘;_w's,

s un, w-yg.‘\‘ -
men




¥. Dar cuenta al Presidente de la Comision de todas las comunicaciones, instancias y peticiones que se
reciban.

V1. Elaborar los dictdmenes de la Comision y firmarios junto con el Presidente de la misma.

VII. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision de Honor y Justicia.

" y Justicia.

ART, 44. Derechos y obligaciones de los Vocales de la Comision
Comesponde a los Vocales de la Comisién de Honor y Justicia:

1. Asistir a las Asambleas Generales y reuniones de la
extraordinarias.

fi. Auxiliar al Presidente de la Comisién de Honor y Justicia e las diligencias que realice.
Ml Las demas que le encomiende el Presidente de la de Honor y Justicia.

no le sea posible lograr a ninguna de las
turnarios a la Asamblea General prdxima,

Honor y Justicia, ordinarias y

ART. 45. En los casos de conflictos sindicales cuya
comisiones tanto de Vigilancia como de Honor y
para que se dicte la resolucion que coresponda.

CAPITULO IX
ASAMBLEAS GENERALES

ART. 46. Todos las Asambieas del Sindicato son mw.

ART. 47. La Asamblea serad convocada por el Epc\dvonspecﬁvomdawoam.dum

de los meses de Julio y Enero de cada afio. Ti por objeto conocer el informe del Secretario General
sobre las actividades del Comité Ejecutivo, asi los asuntos de la competencia de la Asamblea. Tomara
los acuerdos y dictara las resolucicnes que n validas y obligatorias.

Mr.a.ummmum&a#m.mmdmm1m5dmm.
ART. 49. La Asamblea podréa ser convocada ;TdCahME]ewﬁvo:mmwM:
1. Cuando |la mayoria de los miembros del Lo la soliciten, considerando mayoria @l cincuenta por ciento
més uno de los agremiados, el Comité debera autorizaria en un plazo no mayor de 15 dias,
contados a partir de la fecha de la solicitud respectiva.
N. Cuando un asunto de interés general lo res , a solicitud del Comité Ejecutivo.
M. Cuando el Comité Ejecutivo lo considere .
7. 50. Son atribuciones de la Asamblea General:

I. Elegir al Comité Ejecutivo de acuerdo con @l capitulo X de estos estatutos.
N. Conocer, discutir y aprobar en su casa el info doacthodadangmnéEjemﬂvo.

domahamﬂnw‘miﬂchpordmmmelo
en los términos de estos Estatuios y deberd contener en todos los casos: ddla.hhomydmcn :
celebracion, el tipo de Asamblea de que se trate, el orden del dia con el temario a desarmoliar, w
requisitos y el procedimiento para la acreditacion de los asistentes. ,§'

ART. 52. La convocatoria para la celeb ummmhmamum.mm mﬁ"&ﬁ
anticipacion,

ART. 53. La convocatoria para asamblea serd dadaacmwmedmummhmdw
oﬁdaldelsmdlcdoyadunasdabortﬁam in lugar visible y pizarras de avisos. ania 20 TamAT s e &

Mtumamaspodranmdmmd quérum legal. Se entiende que ésle existe’ mwﬁ
presente mas de la mitad de los integrantes Sindicato.

ARYT. 51. La convocatoria para la celeb

ART. 55, Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracion de la Asamblea Sindical, aquelios miembros
qmmmmdmmmmuﬂmgmcmm.

1




mu.amwwwemmuummmmmu mesa de
debates.

m.s'r.Elmwwcmdww.odmmmam.mhmmm
mums&wu.mmmmumndnmmuwamyum
mmnhsyammbadomommnbml. realizara la declaracion de apertura y daré a conocer el
mwcmmummnnmumdehm.

Mtsa.audmdddiadmndebortwmumw,od‘dw:

1. Lista de asistencia.

II. Instalacion legal de la Asamblea.

[ll. Eleccién de un Secretario y dos Escrutadores para la Mesa de Debates,
V. Lectura del acta de la Asamblea anterior.

V. Informar el resumen de la correspondencia recibida y

V1. Informe del Comité Ejecutivo (Cuando proceda).

CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES

ART. 59, Las elecciones para la renovacién del
establecidas en los presentes estatutos, asi co

amité Ejecutivo se haran con base a las formalidades
n la convocatoria respectiva.

ART. 80. El inicio del procedimiento de eleccion de Comité Ejecutivo, de la Comision de Vigilancia y de la
Comisién de Honor y Justicia, se marca con la piblicacid de la convocatoria, terminando con la foma de
posesion del Comité Ejecutivo Electo. I

: live en |a Gitima semana de
Julio del tercer afio del Comité Ejecutivo en fungione teniendo como finalidad, la designacion de los

integrantes de la Comisién Electoral dei terce: o del G Ejecutivo en funciones, teniendo como
imldad.ladcdwad&ldllocimﬁ Electoral.
a por un Presidente, un Secretaric y dos Escrutadores.

omité en funciones dara a conocer |a convocatona

jando en los lugares mas visibles en los centros de trabajo, en
ART. 64, La relacitn de votantes para cada 5n serd integrada por el Comité Ejecutivo cumnpqm, (¢
misma que entregara a la Comision Electoral R g
: ISV EA

i &

& o

ART. 65. Todo miembro del Sindicato liene dere an&ymvohdopualmmmosdaupnnm
sindical, en la forma y términos previstos pof estos -

ART. 68. Para la eleccion de! Comité
correspondiente deberd contener:

I. Nombre de la planiila y del representante c
il. Los nombre de los integrantes de la planil
uno de los cargos sujetos a eleccion. .

hiecidos en la convocatoria respectiva para ocupar sus




mn.emmmmmm:moddwawoww o;
Sacretario General en caso de no haber suplente.

mn.awmmm«mm.d&mmmwmommmmamm
Wmmummum.mmtymmummwwwmm
pluilla.odnlMaWEnmummmmp&mﬂhom.mmﬁmm
mmm.mmammwmnmmmmpmmm
mmuummmmumwom.moqummmucm.umw
no:odstrada.Enmodequemimﬂndnphdhmp\aamnilqpmmm”igm.podréw
sustituido por otro. /’

ART. 69. Cuando el Secretario de Organizacién o quién designe el General en caso de no haber
wpbm.demrminequemaplmlbommdehm redna los requisitos exigidos y conceda
unmmmmhdoﬁduwhymlwmm pn plazo para lograrse, se podré posponer la
mmmmm.mmdMM ixceda de cinco dias habiles.

dor sblo podré realizarse una vez, por
lo que aun cuando el Secretario de Organizacion o quién d ne el Secretario General en caso de no haber

: oqulﬂn designe el
Electiva se realizara la segunda semana de
jon adicional.

ART. 71. Una vez transcurmido el plazo otorgado por &l Sec
Secretario General en caso de no haber suplents, ia
agosto y no podré recibirse en ésta sesion ninguna sa

ART.nUnamngmlaspbwbs.nhg;i bg Owd.ohl.podtbmw parte de otra;
tampoco podrén las planillas hacer combinaciones @ m,(nmmm.

ART. 73. El Secretario de Organizacion o quién degigne el Secretario General en caso de no haber suplente,
podra negar o revocar el registro de una pianilla, cua do sus integrantes:

L. Ejerzan violencia, destruccion de publicidad elegtors o agresion fisica, intimidacién o amenazas en contra
de miembros del Sindicato o de ofras planilias.
s iembros de la Comision Electoral, asi como. obstaculicen

ART. 74. La Comision Electoral bajo la i del Comité Ejecutivo tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Vigilar se cumpla con las formalidades de elex y votacion establecidas en los estatutos y la
convocatoria

M.Rcaiweicanptnodavcladén.lmbndo
miembros del Sindicato, siendo esta
N, Levantar el acta en que s haga conslar

inmediato Ja declaracién del resultado de dicha votacion a los
: de la votacién, asimismo de los miembros que

intervinieron en la misma. En caso de dos o mas planillas podra solicitar a la asa una
nueva votacion para slegir la ganadora. N T
IV. Levantada el acta anterior, concluira sus la Comisidn Electoral.

Anania o8 TRAZAI0, PRCVIRGN o=
¥ FROoULTIYIDAD
Sacsrha SERLRIA B YRS ax
BT B ST

DE LA ASAMBLEA PREELECTORAL.

ARt?G.Lammblaapmdectoraleshrom' de trabajadores sindicalizados convocados por el

Comité Ejecutivo.

ART. 76. Para la realizacion de esla quorum legal la asistencia de dos terceras partes
del total de agremiados. :

ART. 77. La Asamblea preelectoral tendra . ivo designar a los integrantes de la comisién electoral y
los demas asuntos de su competencia.
¥
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ART. 78. De |a falta de celebracion de estas asambleas, serén responsable en primer término el Corpité
ESjecutivo y en segundo, los agremiados.

e
DE LAS VOTACIONES
ART. 78. Tendran derecho a voto los miembros activos del Sindighto.
ART. 80. Las votaciones se efectuaran mediante sufragio e , llevandose el proceso a cabo en presencia

de todos, mwmmmmm In.nodlnddoamm

DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CC E EJE B

ART. 81. Para ser miembro del Comité Ejecutivo se

L Contar con una trayectoria sindical, que constituya garantia #&n cuanio a su competencia, ideologia y buenos
4. Comprobar fehacientemente estar al corriente de sus cuofas sindicales.

M. Haber asistido cuando menos a las Ires cuartas partes de los diversos aclos convocados por el Sindicato.
IV. Haber asistido cuando menos 2 las tres cuarigs partes de las asambleas verificadas en el periodo

inmediato anterior, si tiene representacion sindigal,
V. Para ser Secrelario General, Secretario de Orgs
Finanzas, Presidente de la Comisién de Honor,
requiere tener una antigledad laboral de 5 afibs
V1. Para formar parie de las demas represents
laboral de 5 aflos como minimo,

VII. No podran participar para formar parte del Co
relacién de lipo afectiva o sentimental conocifia

Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretaric de

CAPITULO XI
DE LA DISCIPLINA SINDICAL

smento de cohesion, unidad, solidez y subsistencia dei

sl numawdanwwumm”
los presentes Estalutos o en los Acuerdos y/otras disposiciones normativas. Los procedimientos de aplicacion
de sanciones se sujetaran a las reglas de 8 euanm.

ART. 83, Las sanciones que pueden apligrse a los dirigentes y miembros infractores del
Sindicalo, son las siguientes: ‘

I. Amonestacion verbal.

ART. 84. Las sanciones que pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores del mmﬁn
siguientes: L e &)

mummmmuc wmmmuWym

fa Comision de Honor y Justicia a peticion ¢ mmwowmw
afilados al Sindicato podra proceder de la asambiea general, En todos los casos se al derecho.de
audiencia y ofrecimiento de pruebas del inculgado. v apares

ART. 86. Los gfiliados al Sindicato se harén acreedores a la amonestacion escrita cuando:




L. Violen los acuerdos de! Sindicato.
mmmaM&MWﬂ.MWWdMOm& la
Asamblea General.
m.mmmwnsMommmmammusmduomm

MmlemMMommmeomaMaNMmMs
Generales.
v.mm-mmmum-nwmdohmmuw
ohdeHmmeﬁdamhmm,um.Mdehs anciones a que se hagan acreedores
como resultado de las actuaciones de dichas instancias.

VI. Presentarse en cualquier acto del SUTITSJC en estado de et
drogas no recetadas.
VIi. Realizacion de acciones que enlorpezcan el desarolio de s actividades sindicales.
m.mmmmamwmd al margen de la representacion sindical.

dad o bajo el influjo de enervantes o

ART. 87. Son causas que ameritan aplicacion de la s de destitucién del cargo sindical.
I. En todos los casos por.
a) Falla de probidad en el desempefio de sus funcione entendiendo como tal:

|. Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucion en e por la realizacion de gestiones sindicales.
Ilzcmhdduunodmd. : Maummwmm

11, Pactar con las autoridades acuerdos contranics d@ los intereses de los trabajadores.
IV. Presentar ante las instancies sindicaies, como verdadarn i‘amdowmtoc faisos o falseados.

b) No asistir a la Asamblea General en forma
consacutivas 0 cinco no consecutivas. La
Actas y Acuerdos.

da y en el ¥érmino de un aflo en tres ocasiones
debera comprobarse ante la Secrelaria de

c)MaendamuyordoNsmmh
de elio a la Secretaria de Actas y £

articulo, no podran ser electas para ningun

sancion enire en vigencia.

sindical, salvo causa justificada y aviso
sancionadas en los lérminos de este

Il. En caso de los miembros del Comité

a) Extralimitacion y usurpacién de funciones, pe
b) Gestion administrativa impropia que lesioneda
c)NowmpﬁrconelEﬂatulooaannlos fado de la Asamblea General.
d) No defender los derechos de sus representados.

'-l
ART. B8. Por lo que hace a la sancion de susg erision de derechos sindicales:

1. Se aplicara la suspension de derechos sind .' 25 hasta por seis meses, por las siguientes causas:

a) Por realizar actos de agresion fisica, mora o verbal contra algin afiliado al Sindicato. \
b) Por prestarse a colaborar con |as autoridagies universitarias o personas contrarias al Sindicato en contra de

éste, ,
c) Por inasistir sin justificacion a las guardias caso de huelga. g Wi
d) Por reincidir en aclos ya sancionadas pg a Comisién de Honor y Justicia con la determinacionde 1a
destitucién del cargo sindical. T, R e @
a) Por disposicion de fondos o bienes de d .oumdabshtmsdemmum.gcm 7
pré pendime enconndoqxhnmumw”b:;aw N
1) Al que asedie, acose o solicite favore aturaleza sexual para si o para un tercero u-vm Toa0g s
causar a la victima un mal relacionado co ivas que puedan tener en el ambito deuna relacii.”,
Arquice Womdmmm'm«t
el campo laboral o docente, se le impondra unasancio de suspension de sus derechos sindicales por tres
meses, a la persona que incurra en &l delito de sexual en el area laboral, por primera vez y si

reincide dicha sancion sera de seis meses. La de Vigilancia deberd presentar al Secretario General
una propuesta de procedimiento para la de la sancién.




/ automatica.
i)mmndadmudosmmuuuimenolhpsodeunaho.
j)OsmwnmmusmNCMammwaademmwo correspondan.
k)SMkanmpmmmmmbdemmm.

H.Quieneshayanddomdonedosoonwspemwndnoered\oayd onisntd de la aplicacion de dicha
sancién tuviesen algun cargo sindical, quedaran automalicaments Gestil os, aplicandose
. todos los efectos estatutarios.

numqunmmmmumuommmm $ un dia y un maximo de seis meses,
mmmdmwmwhm' deHm.\yJusﬁda.

ART. M.Pamapuwlamesuuedda of
el siguiente procedimisnto:

l.Cuandosebmgaomodmbdodoquaalguno 3l
amerite sancion, la Comision de Vigilancia, ya ses
afiliado al Sindicato: *

m’dsmb).c).d).yo)wm&mm
i

afiliados a! Sindicato hayan realizado un actc que
ghnicie 3 propia 0 a peticién de algin ofro rgano o
f e

sohducta atribuida al inculpado pusde flegar 3 bipificar
,Malmmm“ﬂww

of contenido d la acusacion que haya eh &y contray
cencia. N-»."';;' g

d)Elpmudmmomhﬂdoenbsindwc ariore

oomadosapamrdeldlaonquesomdbala uoﬁdoumwbnlnidebmmmvmm

phzopodrtsoldtaral(:ommejwuuwlaam i de!tttminopoﬂﬁdhshébnumamnnogabbs.
mmmymhwmm dehaaolclud.vonddo.enwcao.esteaﬁm.

rummdomm.bCommAmm Hmy.bsﬁdamdesbdomqueumm.




ART. 92.Luundamofammwnmndidasmmapluoura\mudtupmlamgemm a
propuesta de la Comision de Honor y Justicia.

ARﬂWLOﬂ::ummW&lm.animm
mmmmmdmwauﬁmywmummmmm
pﬂoﬂdaduymwccmmmd. doowolodybspmmuhddmonelbemﬁdo
W.mwmmmmym a 88 pretendan alcanzar, orientando los

recursos a las actividades estratégicas, de 1al manera que permits obtener el mayor impacto, y beneficio,
ARTICULO 94: Los presupuestos contendran las provisiones necesarias para apoyar material y
econdmicamente a la dependencia sindical.

ARTICULO 96 El presupuesto anual del sindicato se integri con las partidas del gasto autorizad
owumm.abmww probiado por la asamblea general en pleno a mas tardar
ia ultima semana de octubre del afic anterior, al que se p da ejercer.

LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA MESA DIREC SERA LA
RESPONSABLE DEL EJERCICIO Y TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS.

r

CAPITULO Xill

GENERALIDADES |

ART. 96. Las sanciones o faltas no comprendidas e este capitulo seran resueltas por la asambiea general 2
mpumaeumwmumym >

{
ART. 97. Los presentes Estatutos son la ley sup del Sindicato, en su régimen interior; los miembros del
mismo estén obligados a observarios. No podrén po N Praclic normas organizativas o de
funcionamiento que no estén consignadas o en Contrz cibn a este ordenamiento.
ART. 98. La Asamblea General, cCOmo Organc supre wum.udm facuitado para

adicionar o reformar los presentes Estatutos. g

ART. 99, El Comité Ejecutivo esta facultado p

1. Adecuar la organizacién y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en los presentes
Estatutos.

1. Elaborar y modificar la reglamentacion necesaria g » contribuya al adecuado funcionamiento del sindicato
siempre que ésta sea en ampliacion de lo disp 3td por los presentes Estatulos y no ios contravenga en
ninguna de sus partes, solicitando para tal efech a ratificacion de ia Asamblea General.

ART. 100. El objelo y fines del Sindicato mencie sdos en el articulo 5 no podran ser modificados Ba ningun
momento, podran ser ampliados siempre que Wuhﬂi&nmdm&l@m\ym
yamueddooydbhamodﬁmdmdobert aprobada por la Asamblea Sindical. \

ART. 101. £l Sindicato sbio podré disolverse fubndo asi o determinen més del setenta y cinco por-clentodel _
towaemmumwsmm,snelm cion del sindicato el patrimonio sindicalsediquiders de’”
acuerdo a como lo determine la Asamblea Genaral. smmacsbn smcan. o4 Yol

skarTI o ¥

ART. 102. El Comité Ejecutivo esta facultado paa registrar los Estatutos y Reglamentos del Sindicato ante
Ias autoridades competentes. {

ART. waacmsmemuwmm"uwymm-r las parficipaciones en actividades
sindicales asignadas a los agremiados, para que tomadas en cuenta para la obtencion de beneficios
derivados del mismo.

ART. 1G¢Elpdealamoudedohaus,ﬁogebhunhddedemebsigubm:




nummsmmmﬁ:mwmoammmcmem, previo dictamen
«hcmmhw.mmhanmonlasfdmmladasendﬁwondelmmo
Estatuto, mediante el siguiente procedimiento.

a)camwammmmmmmeeMdeywbmmmdmde

anticipacion.
b)&mmhmymelmwdahwmhmm
c)&dmtwmbuhmomqmupmmm

Qm.mmwbmddnmwmmnum os afiliados al SUTITSJC.
.)wmmmahcmwn de Vigilancia, quién supe dSard la comrecia aplicacion de esle
Wymdmmwmymwo inculpados.
nw-nmmmm,ummah ambled es destituir, no habra procedimiento de
Mumm:uhmma:umdm » o la Asamblea no solicité la aplicacion
ddpm.uconﬁmiconlomhbddomb ccion IV de este articulo.
Mucmmmnmymdmu anto o conclusiones absolutorias de la
cmmmnaav@m.mmmuw -
asummmm«m £i6n estatutaria abrird la instruccion otorgando
maawmwommmyam mmmmnnﬁmenecesuia
ypod«iormuﬂeonﬁerewmdbn. d
b)SibsomclusWdﬂllCotmibndoWson po&!bdosuwﬁanmponsabildad,
Mopmduentﬂmmnuduabs aladogien el inciso anterior.
c)BmanWMmmtmmm 5 ventilarse en el término de 15 dias habiles,

m;mwdbmmumdmhmmammmmu
comidondeﬂmorympodiwwuralcomm scutivo la ampliacion del término por 15 dias mas,

inwommwudmndommymmmeh_ ssolvera concediendo o sobreseyendo la causa.
d)Enbtcuosmloaqualaruokx:léndela omisid Am#mymmmde

[ de inmediato se publicaré la resoluc mdmmwm
e) Cuando la resolucion de la Comision Autdnoma desHone ydJ ssa condenatoria y aplique una de ias
sanciones establecidas en el articulo B2 de este Estajulo, se de inmediato al Secretario de

om.wmmadam.lgm e de inmediato se notificard personaimente al
ummmmmmwamen.am quosl)bdomeMpumm
dwuowmmunwnimw 15¢lnh&b¢s.cmhdocapﬁkdoqnmnwﬁmdo.

V. Una vez recibido por el Secretario de Organizacit del Sindicato el dictamen condenatorio de la Comisién
de Honor y Justicia, procedera de la siguiente |

1. Si no recibid apelacion, procederd a ins umwawm«mw
Mywmamm g proceda.

2, Cuando exista apelacion se Incorpt | como un punto en el orden del dia del Comité
inmediato, notificando y citando por esgrito al apelante.
3.Somqueriréalotos.anodosmqmlos undofenwu«unmaumnpoul

mismos.

4.SedamlowmdmporpulodawloomioﬂbtmdelaComhiéndeHonotyJuadoh.El
acusado contestard la acusacion y expondra lo gomespondie \e a su defensa, deblendo concretarse su . .
expmiddnadebeﬁrddmmnmuwo. R

5. Terminadas las exposiciones, en los casos ef hmmmmmoemm..- s
en los incisos b), ©) y d) del articulo 82 de este ‘.nwmalmepuﬂvommoyuij;‘é'
ﬁenwpamddm.nmmnﬁoduiwnﬁ srocedera a tomar la votacion en forma nominal, debiendo &
emifirse los votes en el sentido de si es de sandone o no a los acusados. Si son varios los acusados elvoto
puodowpmmoaafavorymotoom’ ~ Eloanpubpamhdmuﬁnﬂmludﬂgmm.“
wandomnosddmrupumm,'mo ando la sancion decretada sea la ida en &l 1nt

e) del articulo 82 del Estatuto (expulsion), el Camité Ejecutivo llevara '
dmparaolwloehctodecmooordola sién y recabando

Esta sancion se aplicara cuando sea aprobada 8o dos tercios de la membresia del Sindicato.

8. Dicha resolucion debera ser p por la Secreta a de Comunicacion y Difusion del Sindicato y se
notificara al o los acusados en caso de no estar { Ennhgumocasim“podradarahpmlddad



/. Nomero de intervenciones de los agremiados en cada una de las reuniones generales y extraordinarias, con
coman acuerdo en |a asamblea general, |

N. Determinar el iempo de participacion de los agremiados, en cada intervencion, de la asambiea
convocadas por el sindicato.

S /

UNICO - El presente reglamento entra en vigor a partir del dia
los integrantes de la Asamblea General del Sindicato Unico de
de Jes(s Carranza,

b
Para dar cumplimiento al contenido del articulo aei de la Ley Federal del Trabajo, la presente acta

se autoriza por: § STVTO Ty,
| { _.;;’& o‘%"b
J 4 g euRaIOn e %c
Firman los integrantes del Co 'tg’;E' : : s
irman los integrantes del Comité Ejecutivo. 1 3
- = a

G R AMIREZ CAL
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

LIC. SA
SECRETARIA ANZAS

JESUS CARRANZA, VER. A 25 DE ABRIL DEL 2015



